
Comune di Ozzano dell’Emilia
Città Metropolitana di Bologna

Settore Affari istituzionali e Risorse umane
Servizio Personale

Prot. nr. 0022126/2024 del 12/11/2024                            

AVVISO PUBBLICO PER L'ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI D'INTERESSE PER 
LA  NOMINA  DI  COMPONENTI  ESPERTI  ED  ESTERNI  DI  COMMISSIONI 
ESAMINATRICI DI  PROCEDURE DI SELEZIONE PUBBLICHE

LA RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI E RISORSE UMANE

VISTI:
 il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

 il  D.Lgs.  n.  165/2001  “Norme  generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle  
amministrazioni pubbliche”;

 il CCNL 16/11/2022 (art.13 c.6);

 il DPR 487/1994 così come modificato dal Decreto del Presidente della Repubblica 16 Giugno 
2023, n. 82

VISTE le  disposizioni  normative  che  prevedono a  carico  delle  Amministrazioni  l’obbligo  della 
programmazione triennale del fabbisogno di personale;

VISTO l'articolo 6 del D.L. 80/2021, convertito in legge 113/2021, e  il  DM 132/2022, che hanno 
introdotto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (o PIAO) ed  individuato i contenuti  di 
massima,  tra  i  quali  il  piano  triennale  dei  fabbisogni  di  personale  (art.  6  del  d.lgs.  165/2001), 
soppresso in quanto adempimento autonomo dall'art. 1, comma 1, lettera a), del DPR 81/2022;

VISTE  le  Deliberazione  di  Giunta  comunale  di  approvazione  degli  aggiornamenti  alla 
programmazione triennale  dei  fabbisogni  di  personale (sotto-sezione 3.3 del  PIAO), redatti  nel 
rispetto di quanto prescritto dalla normativa vigente e dai vincoli in materia di personale, pubblicate 
ai  sensi  dell’art.  16  del  D.Lgs.  33/2013  nella  sezione  Amministrazione  Trasparente/Dotazione 
Organica sul sito istituzionale dell'Ente;

CONSIDERATO CHE si rende necessario provvedere alla nomina delle Commissioni esaminatrici 
per ognuna delle procedure previste dal Piano dei Fabbisogni;

TENUTO CONTO CHE le Commissioni dovranno essere composte da n. 3 componenti, di cui uno, 
in veste di Presidente, ed eventuali componenti esterni esperti in relazione al profilo professionale di 
destinazione. Almeno un terzo dei componenti della Commissione, salva impossibilità, è riservato ad 
uno dei due sessi;

RENDE NOTO

che il Comune di Ozzano dell'Emilia intende acquisire manifestazioni di interesse per la nomina di 
componenti esperti ed esterni delle Commissioni esaminatrici delle procedure di cui sopra.

ART. 1 – REQUISITI DI PARTECIPAZIONE  
Possono presentare domanda coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti: 
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1. cittadinanza  italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla 
Repubblica) o cittadinanza di uno Stato appartenente all'Unione Europea purché in possesso 
dei  requisiti  previsti  dall'art.  3  del  DPCM  174/1994,  o  di  uno  Stato  non  appartenente 
all'Unione Europea nei casi previsti dall'art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

2. età non inferiore ad anni 18;
3. godimento dei diritti civili e politici, ovvero non essere incorsi in alcune delle cause che, a 

norma delle vigenti disposizioni di legge, ne impediscano il possesso (non possono accedere 
agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo);

4. non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (Dei delitti dei pubblici 
ufficiali contro la Pubblica Amministrazione);

5. non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di 
misure  di  sicurezza  o  prevenzione  o  precedenti  penali  a  proprio  carico  iscrivibili  nel 
casellario  giudiziale,  ai  sensi  dell'art.  3  del  decreto  del  Presidente  della  Repubblica  14 
novembre 2002, n. 313 (in caso contrario, devono essere indicati i procedimenti a carico e 
ogni  eventuale  precedente  penale,  precisando  la  data  del  provvedimento  e  l'autorità 
giudiziaria  che  lo  ha  emanato  ovvero  quella  presso  la  quale  penda  un  eventuale 
procedimento penale);

6. non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione 
per  persistente  insufficiente  rendimento o licenziati  per  le  medesime ragioni  ovvero per 
motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarato 
decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da nullità insanabile;

7. non essere stato sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio;

8. non  essere  stato  rinviato  a  giudizio  o  condannato  con  sentenza  non  ancora  passata  in 
giudicato per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la 
sanzione disciplinare del licenziamento, in base alla legge, al Codice di comportamento o al 
codice disciplinare di cui al CCNL del comparto “Funzioni Locali”;

9. non appartenere ad organi di direzione politica di amministrazioni pubbliche;

10. non ricoprire alcuna carica politica;
11. non avere incarichi di rappresentanza sindacale comunque denominate a qualsiasi livello né 

essere comunque designati da organizzazioni sindacali né da associazioni professionali;

12. eventualmente essere dipendenti  in quiescenza di  Amministrazioni Pubbliche del comparto 
Regioni – Autonomie Locali assimilabili al Comune di Ozzano dell'Emilia per organizzazione 
e dimensioni in possesso dei requisiti sopra precisati, purché in quiescenza da non più di tre 
anni dalla data di pubblicazione del presente avviso e purché il rapporto di servizio non sia 
stato  risolto  per  motivi  disciplinari,  per  ragioni  di  salute  o  per  decadenza  dall'impiego 
comunque determinata.

13. essere  esperti  dotati  di  provata  esperienza  nelle  materie  previste  per  ciascuna  delle 
procedure consultabili al seguente link:

https://dgegovpa.it/Ozzano/amministrazionetrasparente/BandiConcorso

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle candidature/manifestazioni di interesse e mantenuti per tutta la durata dello 
svolgimenti dei lavori.

Via della Repubblica n.10 – C.A.P. 40064 - centralino 051791333 - http://www.comune.ozzano.bo.it 
Personale 051791327-348 – e-mail personale@comune.ozzano.bo.it - comune.ozzano@cert.provincia.bo.it 

P.I. 00516181203 – C.F. 00573110376
pag.2/5

https://dgegovpa.it/Ozzano/amministrazionetrasparente/BandiConcorso


Comune di Ozzano dell’Emilia
Città Metropolitana di Bologna

Settore Affari istituzionali e Risorse umane
Servizio Personale

ART.  2  –  TERMINI  E  MODALITÀ  DI  PRESENTAZIONE  DELLA 
CANDIDATURA/MANIFESTAZIONE DI INTERESSE  

Gli  interessati  possono  presentare  la  propria  manifestazione  di  interesse  inviando  il  modulo 
allegato, compilato e firmato digitalmente, tramite posta elettronica certificata, al seguente indirizzo 
comune.ozzano@cert.provincia.bo.it, e riportando nell'oggetto della pec.
Il Servizio Personale curerà tempestivamente l'aggiornamento dell'elenco, previa verifica del 
possesso dei requisiti prescritti e delle dichiarazioni rese.
Non saranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse pervenute in modo diverso da 
quanto sopra specificato.

La manifestazione di interesse deve essere corredata da curriculum vitae datato e sottoscritto.
I  dati  personali  richiesti  verranno  utilizzati  nell’ambito  della  gestione  delle  procedure  di 
manifestazione  di  interesse  di  cui  trattasi  nel  rispetto  del  GDPR 679/2016  e  D.Lgs  196/2003  e 
ss.mm.ii. (Codice in materia di protezione dei dati personali).

L’Amministrazione non è responsabile in caso di smarrimento o di mancato recapito delle proprie 
comunicazioni inviate all'interessato quando ciò sia dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete 
rese  dallo  stesso  circa  il  proprio  recapito,  oppure  da  mancata  o  tardiva  comunicazione  del 
cambiamento del predetto recapito rispetto a quello indicato nella domanda, nonché da eventuali 
disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore.

Nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 
del  DPR 445/2000 nonché le conseguenze di cui all’art.  75 del D.P.R. 445/2000 (decadenza dai 
benefici  eventualmente prodotti  dal  provvedimento emanato sulla  base di  una dichiarazione non 
veritiera). Le dichiarazioni rese dall'interessato, dovranno contenere gli elementi indispensabili per il 
reperimento, da parte del Comune, delle informazioni o dei dati dichiarati, per poterne consentire 
l'eventuale verifica (art. 43 comma 1 D.P.R. 445/2000).

ART. 3 – MODALITA' DI  SCELTA  
L'Amministrazione procederà alla scelta degli interessati che riterrà più idonei per lo svolgimento 
dell'incarico tenuto conto del possesso dei  requisiti richiesti e del curriculum vitae ed esperienza 
professionale.

La nomina della Commissione esaminatrice avverrà mediante determinazione del Responsabile del 
Settore Affari istituzionali e Risorse Umane.
Resta  inteso che  nel  caso  in  cui  l'avviso vada in  tutto  o in  parte  deserto o in  caso di  mancata 
rispondenza delle manifestazioni di interesse ai requisiti dell'avviso, i commissari esperti ed esterni 
saranno scelti in via diretta, sempre mediante determinazione del Responsabile del Settore Affari 
Istituzionali e Risorse Umane.

Per  la  disciplina  dei  compensi  spettanti  ai  componenti  esperti  ed  esterni  della  Commissione  si 
rimanda al Regolamento sull’accesso, vigente nell'Ente.

ART.  4 – RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE  
Tale procedura non assume in alcun modo carattere concorsuale, non determina alcun diritto, né dà 
luogo ad alcuna graduatoria di merito, essendo finalizzata esclusivamente alla nomina dei commissari 
esperti ed esterni delle Commissioni delle procedure di cui sopra. Il presente Avviso non è vincolante 
per l’Amministrazione che, qualora ne ravvisi la necessità, si riserva la facoltà di:

• sospenderlo, modificarlo o revocarlo a proprio insindacabile giudizio, nonché di prorogarne o 
riaprirne il termine di scadenza;
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• non  dar  corso  alla  procedura  in  caso  di  sopravvenute  cause  ostative  o  di  valutazioni  di 
interesse dell’Ente, nel rispetto dei limiti posti dalla normativa nazionale alle assunzioni ed in 
relazione a vincoli legislativi e/o finanziari in materia di spesa di personale e  tenuto conto 
delle disponibilità finanziarie dell'Ente,  senza che per gli interessati insorga alcuna pretesa e 
diritto;

Tale  procedura  resta  pubblicata  sul  sito  istituzionale  del  Comune  di  Ozzano  dell'Emilia 
www.comune.ozzano.bo.it  , nella  sezione  di  Amministrazione  Trasparente  “Bandi  e  concorsi” 
https://dgegovpa.it/Ozzano/amministrazionetrasparente/BandiConcorso.

ART. 5 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

Ai sensi dell’art.  13 comma 1 del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii.  e del Regolamento europeo (UE) 
679/2016, i dati personali forniti dagli interessati nelle manifestazioni di interesse saranno trattati dal 
Servizio personale per le finalità connesse e strumentali alla gestione della procedura nel rispetto della 
normativa vigente, dei diritti e della dignità della persona e a cura di persone previamente autorizzate 
al  trattamento  e  proposte  alla  procedura,  secondo  quanto  previsto  dall'art.  13  del  Regolamento 
679/2016 GDPR, ed opportunamente istruite in materia di sicurezza dei dati personali e del diritto 
alla privacy o da Responsabili del Trattamento esterni e non saranno comunicati a terze parti (salvo 
eventuali obblighi di legge). 
Il trattamento sarà effettuato sia con strumenti cartacei sia con supporti informatici a disposizione 
degli uffici, in modo da garantirne la sicurezza e riservatezza. 

Il conferimento è obbligatorio ai fini dell’ammissione alla procedura e del suo corretto espletamento. 
I dati verranno conservati per il tempo necessario allo svolgimento della procedura e procedimenti 
ad essa connessi. 
Il trattamento sarà sempre improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza e tutela della 
riservatezza e dei  diritti  degli  interessati  e  comunque secondo i  principi  stabiliti  dall’art.  5 del 
UE/2016/679.

In relazione al trattamento dei dati personali i diritti spettanti all'interessato sono quelli di cui agli artt. 
15-22 e seguenti del GDPR 679/2016. 
L'interessato presentando la propria  manifestazione di interesse, dichiara di essere a conoscenza e di 
accettare le modalità e finalità del trattamento.

Titolare del trattamento dei dati:  Comune di Ozzano dell'Emilia  – Via della Repubblica 10 – 
40064 Ozzano dell'Emilia (BO) (pec: comune.ozzano@cert.provincia.bo.it).
Soggetto attuatore delle norme in materia di protezione dei dati  personali:  Responsabile del 
Servizio Personale.

Responsabile  della  protezione dei dati:  Lepida S.c.p.A.  (C.F./P.Iva: 02770891204) – Via della 
Liberazione  15  -  40128  Bologna  (telefono:  051/6338814  e-mail:  dpo-team@lepida.it,  pec: 
segreteria@pec.lepida.it).

ART. 6 – ALTRE INFORMAZIONI E PUBBLICAZIONE  
Il  presente  avviso  è  pubblicato  sul  sito  istituzionale  del  Comune  di  Ozzano  dell'Emilia 
www.comune.ozzano.bo.it  , nella  sezione  di  Amministrazione  Trasparente  “Bandi  e  concorsi” 
https://dgegovpa.it/Ozzano/amministrazionetrasparente/BandiConcorso  

La comunicazione di avvio del procedimento si intende anticipata e sostituita dal presente avviso e 
dall’atto di adesione allo stesso da parte dell'interessato, attraverso la sua  manifestazione di interesse. 
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Per  ulteriori  informazioni  è  possibile  contattare  il  Servizio  Personale  via  mail  all'indirizzo: 
personale@comune.ozzano.bo.it  

La Responsabile 

Settore Affari Istituzionali e Risorse Umane
Dott.ssa Valentina Caprini

              (documento firmato digitalmente)

All.: 1 “Mod. manifestazione di interesse”
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